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' EMENTA: FERIAS PROPORCIONAIS. TERCO
CONSTITUCIONAL. O objetive do
dispositivo constitucional, que prevé a
concessao de mals um tergo sobre a
remuneragao devida nas férias, é possi-
bilitar o efetivo gozo do descanso,
quer quando as férias sejam concedidas
pelo empregador durante a relagido de
emprego, gquer gquando o vincule emprega-
ticio j& tenha se extinguido e o empre-—
gado ndo tenha tido oportunidade de
gozd-las, possibilitando-lhe, assim, o
aproveitamento do descanso antes de
obter nova colocacgao.

Irrelevante, portanto, sejam as
férias pagas apds o rompimento do
contrato, de forma integral ou propor-
cional.

Recurso de Revista conhecido e
desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes
autos de Recursc de Revista n® TST-RR-33385/91.6, em que € Recorrente
NOTICIAS POPULARES S/A e Recorrido ALVARO ARAUJO FARIA.

RELATORTIO

O E. 2° Regional, em Acdrdido de fls.
60/61, negou provimento ao Recurso Ordindrio da Reclamada, mantendo a
r. Sentenga de origem, que a condenara a pagalr, ac Reclamante, o gque
se apurasse, em liquidagdo, a titulo de acréscimo de 1/3 as férias
simples e p&oporcionais.

‘: Inconformada, recorre de revista a

Empresa, as fls. 62/65, com fulcro nas alineas "a" e "¢", do art. 896,
consclidado, apontando violagdo do art. 7°, inciso XVII, da Carta e
configuragio de dissenso pretoriano com os arestos gue traz & colagéo.

O r. Despacho de fl. 66 admitiu a
Revista, gue fol contra-arrazoada as fls. 71/72.
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VOTO

1 — CONHECIMENTO

Assim estd ementado o v. Acdrdao recor-
rido, "in verbis":

"FERIAS PROPORCIONAIS INDENI-

ZADAS. As férias, integrais ou propor-

cionais, cujo gozo foi obstado pela

ruptura do contrato laboral, seréado

indenizadas com base no total da remu-

neragiao a que o empregado faria Jjus,

inclusive com o acréscimo de 1/3.%

(f1.59).

Em suas razdes de Revista, sustenta a
Empresa que tal entendimento afronta o gque digpdée o art. 7¢, inciso
XVII, da Carta, bem como enseja a configuragdo de divergéncia juris-
prudencial com os Jjulgados que traz a confronto. Sustenta gque o tercgo

' constitucional sé é devido quando ¢ trabkalhador efetivamente goze suas

férias.

O primeiro aresto de fl. 64 &€ especifi-
co, ensejando o conhecimento do apelo.

Conhego, pois.

2 - MERITO

Sem razdo a Recorrente,

0 objetivo do dispositivo constitucio-
nal gue prevé a concessao de mais um tergo sobre a remuneragic devida
nas férias , é possibilitar o efetivo geozo do descanso,. quer guando as
férias sejam concedidas pelo empregador durante a relagio de emprego,
quer guando o vinculo empregaticio ja tenha se extinguido e o emprega-
do nao tenha tido oportunidade de gozd-las, possibilitando-lhe, assim,
o aproveitamento do descanso antes de obter nova colocacgio.

Irrelevante, portanto, sejam as férias
pagas apds o rompimento do contrateo, de forma integral ou proporcio-

nal.
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A se entender de outra forma, estaria
aberta a possibilidade de um empregado passar varios anos trabalhando,
sem jamais obter o tergo constitucional das férias porque dispensado,
sistematicamente, pelcocs seus empregadores, antes de completado um ano
de servigo, ou mesmo dispensadc com mais de um ano de servigo, sem ter
tido oportunidade de gozar suas férias dentro da relagdo de emprego.

Pelo exposto, nego provimento a Revis-

ta.

| ISTO POSTO:

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma
do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recur-

so, mas negar-lhe provimento.
Brasilia, 8 de junho de 1992.
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